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COMUNE DI MORETTA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.145

OGGETTO:

RESPONSABILI AREE POSIZIONI ORGANIZZATIVE -
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2014 - PROVVEDIMENTI

L’anno duemilaquindici addi sette del mese di ottobre alle ore diciotto € minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale,

nelle persone dei Signori:

Cognome ¢ Nome Presente
1. Banchio Sergio - Sindaco Si
2. Bollati Elena - Vice Sindaco - Si
3. Garabello Mariella - Assessore Si
4. Lombardo Claudio - Assessore Si
5. Cortassa Carlo - Assessore Si

W

Totale Presenti:
Totale Assenti:

(=]

Assiste all’adunanza la Segretaria Comunale Mariagrazia Manfredi la quale provvede alla

redazione del presente verbale.

11 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.




DGC n. 145 del 07.10.2015

Oggetto: Responsabili aree posizioni organizzative — Retribuzione di risultato anno 2014 -
Provvedimenti.

Su relazione del Sindaco

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato
dalla Giunta Comunale, sulla base dei criteri generali dettati dal Consiglio Comunale, con DGC n. 135
del 9/7/1998 e successivamente modificato ed integrato;

Dato atto che il suddetto Regolamento & stato adeguato al D.Lgs. 27.10.2009 n. 150
“Attuazione della Legge 04.03.2009 n. 15 in materia di destinazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, giusta DGC n. 66 del
23.05.2013;

Richiamato lo Statuto del Comune di Moretta;

Dato atto che la struttura organizzativa del Comune di Moretta ¢ suddivisa in otto aree
funzionali al vertice di ognuna delle quali & stato nominato un Responsabile (titolare di P.O.) ai sensi
dell’art. 8 del C.C.N.L. del 31.03.1999 giuste DDGC n. 171 del 30.12.2013 e n. 105 del 25.06.2014
con le quali il presente consesso ha confermato, per I’anno 2014, I’assetto organizzativo e funzionale
di questo Ente individuando, per ciascuna area, il relativo responsabile;

Richiamati:

a) i Decreti Sindacali numerati dal 1p/2014 al 9p/2014 in data 14.01.2014 con i quali si &
proceduto alla formale nomina dei Responsabili dei servizi ed al riconoscimento nei loro
confronti di una retribuzione di posizione, su base annua, per il periodo 01.01.2014-
30.06.2014 stante I’indizione delle elezioni amministrative fissate per il 25.05.2014;

b) i Decreti Sindacali nn. 11p/2014 e 12p/2014 entrambi del 08.05.2014 con i quali si & proceduti
all’integrazione del decreto sindacale n. 1p/2014;

c) 1iDecreti Sindacali numerati dal 13p/2014 al 21p/2014 relativi alla nomina dei responsabili dei
servizi fino al 31.12.2014, in conseguenza delle consultazioni elettorali del 25.05.2014;

Rilevato che P’art. 10 del CCNL del 31.03.1999 prevede per i titolari di posizioni
organizzative la corresponsione di una retribuzione di risultato da una minimo del 10% ad un massimo
del 25% correlata ai risultati raggiunti e supportata da una valutazione annuale;

Atteso che nell’anno 2014 hanno prestato servizio presso I’Ente i sottoelencati dipendenti
comunali titolari di P.O. ai quali erano state attribuite le retribuzioni di posizione nelle misure, di
fianco a ciascuno, indicate:




Nominativo del Retribuzione di
Area/Servizio comunale Responsabile posizione anno 2014
espressa in euro

Amministrativa- VACCARINI 5.470,00
Segreteria Luigi
Amministrativa- ALLISIO Laura 7.785,00
Demografica
UTC - LL.PP. | MINA Roberto 11.760,00
Urbanistica
UTC — Edilizia privata FUSERO Franco 5.470,00 + 1.681,15=

7.151,15

(dal 08.05.2014 al
31.12.2014)
Finanziaria - Tributi FINO Carla 8.700,00
Casa di Riposo ABRATE 8.700,00
Antonella
Vigilanza GASTALDO 5.470,00
Diego

UTC - Area tecnica | FRITTOLI Enrico 5.165,00
manutentiva e ambiente

Richiamata la DCC. n. 16 del 30.04.2014 con la quale era stata licenziata, unitamente al
bilancio di previsione 2014 ed al pluriennale 2014/2016, la relazione previsionale e programmatica
nella quale sono stati delimitati gli obiettivi generali articolati per programmi e per progetti e la DGC
n. 76 del 08.05.2014 relativa all’approvazione del Piano Operativo di Gestione e piano delle risorse e
degli obiettivi anno 2014;

Dato atto che I’indennitd di posizione remunera il ruolo di responsabile mentre quella di
risultato remunera [’attivita effettivamente svolta in relazione all’assetto organizzativo dei rispettivi
uffici ed alla entita e complessita degli adempimenti;

Visto il verbale n. 1/2015 del 05.10.2015 cosi come redatto dall’Organo Indipendente di
valutazione di cui all’art. 5 co. 3 del vigente Regolamento per 1’organizzazione e degli uffici e dei
servizi in adeguamento al D.Lgs. n. 150/2009, e le relazioni di autovalutazione prodotte dai
dipendenti comunali titolari di P.O. inerenti all’attivita svolta da ciascuno di essi nell’anno 2014,
allegate al citato verbale;

Riconosciuto che i suindicati dipendenti comunali titolari di P.O. hanno svolto la loro attivita
raggiungendo tutti gli obiettivi posti dall’Amministrazione Comunale per I’anno 2014, in rapporto a
quanto previsto nei documenti di programmazione dell’Ente;

Dato atto che si esprime piena soddisfazione per 1’operato dei dipendenti comunali titolari di
P.O. sopra elencati;

Rilevato che il Responsabile del Servizio Finanziario ha accertato che la spesa derivante
dall’adozione del presente provvedimento € regolarmente prevista a bilancio (comp. 2015 provenienti
dal riaccertamento straordinario dei residui) ed ¢ compatibile con il rispetto delle norme vigenti in
materia di spesa del personale dipendente per i comuni sottoposti al patto di stabilita (art. 1 co. 557
Legge 296/2006 come riscritto dall’art. 14 co. 7 D.L. 78/2010 art. 76 co. 7 D.L. 112/2008 e ss.mm.ii.);

Ritenuto di dover procedere per il 2014 all’attribuzione in favore dei dipendenti comunali
titolari di P.O. della retribuzione di risultato in misura percentuale di fianco a ciascuno riportata, in
analogia a quanto gia disposto per I’anno 2013, in relazione alle effettive disponibilita di bilancio e nel
rispetto del disposto dell’art. 9 co. 2 bis del D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito con modificazioni nella
Legge 30.07.2010 n. 122 e ss.mm.ii.;



Nominativo del

Retribuzione di

Retribuzione di

Responsabile risultato anno 2014 risultato
espressa_in_euro (percentuale)
VACCARINI Luigi 875,20 16 %
ALLISIO Laura 1.245,60 16 %
MINA Roberto 2.587,20 22 %
FUSERO Franco 1.144,16 16 %
FINO Carla 1.392,00 16%
ABRATE Antonella 1.392,00 16 %
GASTALDO Diego 875,20 16 %
FRITTOLI Enrico 826,40 16 %
Richiamati:

- Dart. 1 co. 557 della Legge 296/2006
- la deliberazione Sez. Autonomie n. 26 del 06.10.2014

Acquisiti i pareri favorevoli espressi sotto il profilo della regolarita tecnica del responsabile
del personale e sotto quello della regolarita contabile dal responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 come sostituito dall’art. 3, comma 2, lettera b) del

D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012;

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

1. di attribuire ai sottoelencati dipendenti comunali titolari di P.O. la retribuzione di risultato per
I’anno 2014 come segue:

DELIBERA

Nominativo del

Retribuzione di

Responsabile risultato anno 2014
espressa in _euro
VACCARINI Luigi 875,20
ALLISIO Laura 1.245,60
MINA Roberto 2.587,20
FUSERO Franco 1.144,16
FINO Carla 1.392,00
ABRATE Antonella 1.392,00
GASTALDO Diego 875,20
FRITTOLI Enrico 826,40

2. di demandare al Segretario Comunale ogni adempimento in ordine alla liquidazione dei suindicati

emolumenti;

3. di dare atto che la spesa complessiva pari ad euro 10.337,76 verra imputata ai rispettivi capitoli di
spesa del bilancio 2015 (provenienti dal riaccertamento straordinario dei residui passivi);

4. di dare atto che il Responsabile del Servizio Finanziario ha accertato che la spesa derivante
dall’adozione del presente provvedimento ¢ regolarmente prevista a bilancio (comp. 2015) ed ¢
compatibile con il rispetto delle norme vigenti in materia di spesa del personale dipendente per i
Comuni sottoposti al patto di stabilita (art. 1 co. 557 Legge 296/2006 come riscritto dall’art. 14 co.

7 D.L. 78/2010 art. 76 co. 7 D.L. 112/2008 e ss.mm.ii.).




DOPODICHE’ i medesimi componenti la Giunta Comunale con separata ed unanime votazione
deliberano di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000 per consentire I’espletamento degli adempimenti e ’assunzione dei provvedimenti
conseguenziali entro la chiusura dell’esercizio.



Visto, si esprime parere favorevole L}
sostituito dall’art. 3, comma 1 lett. b) del

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

3 viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio Comunale e vi rimarra per 15 giorni consecutivi
dal 7 3 kw01 al - 8 DIC. 2018 come disposto dall’art. 124 del D.Lgs. n.

s s comn (&t

PK & stata comunicata, con lettera in data i YN ai signori capigruppo consiliari come
prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. 267/200¢ e G\ ©

Moretta, 7 3 Koy, 206

7 14 \/

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL
Q Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (3° comma art. 134 D.Lgs 267/2000);

2K_ Immediatamente eseguibile (4° comma art. 134 D.Lgs. 267/2000).

Il Segretario Comunale
Mariagrazia Manfredi

Contro il presente provvedimento & possibile presentare ricorso:
- al T.A.R. del Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione;
- al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione.



