
 

 

 

Città di Moretta – Provincia di Cuneo 

AVVISO DI APERTURA DELLA PROCEDURA PROPEDEUTICA ALL’APPROVAZIONE DEL NUOVO 

CODICE DI COMPORTAMENTODEL COMUNE DI MORETTA 

          (Art. 54, c. 5 del D.lgs. 165/2001) 

 

        IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

 

PREMESSO CHE: 

- Con precedente deliberazione della Giunta comunale n. 21 del 27/02/2014 è stato approvato il 

Codice di comportamento del Comune di Moretta, a tutt’oggi in vigore; 

- L’art. 54, commi 1 e 2, del D.lgs. 165/2001 stabilisce che: “1. Il Governo definisce un codice di 

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei 

servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, 

lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. Il codice contiene una 

specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e 

comunque prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi 

titolo, compensi, regali o altre utilità, in connessione con l’espletamento delle proprie funzioni o dei 

compiti affidati, fatti salvi i regali d’uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di 

cortesia. 2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del 

Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, 

previa intesa in sede di Conferenza unificata, è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al 

dipendente, che lo sottoscrive all’atto dell’assunzione.”; 

- L’art. 54, comma 5, primo periodo, stabilisce che: “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con 

procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo 

indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di 

comportamento di cui al comma 1. […]”; 

- L’art. 4, comma 1, lett. a) della legge n. 79/2022 ha introdotto il comma 1-bis all’art. 54 del D.lgs. 

165/2001 che recita: “1-bis. Il codice contiene, altresì, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle 

tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, 

anche al fine di tutelare l’immagine della pubblica amministrazione.”; 

 

DATO ATTO CHE: 

- Con il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 è stato emanato il Regolamento concernente modifiche al 

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» 

con lo scopo, tra l’altro, di introdurre una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie 

informatiche e dei mezzi di informazione e dei social media da parte dei dipendenti pubblici, anche 



 

 

al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione; 

- In seguito al nuovo regolamento appena citato, ed in ossequio alla disposizione di cui all’art. 54, c. 1-

bis del D.lgs. 165/2001, risulta ora opportuno dotare questa Amministrazione di un nuovo codice di 

comportamento che, abrogando il precedente, consideri ora anche quelle fattispecie sollecitate dal 

legislatore e di cui appena sopra si è dato atto; 

 

RENDE NOTO ED INVITA 

 

Ogni cittadino interessato, a fornire spunti di modifica o integrazione allo schema di Codice di 

comportamento allegato. 

 

1) OGGETTO DELL’AVVISO E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

I contributi, consistenti in un testo scritto e/o immagini e/o diagrammi, redatti in carta libera e 

preferibilmente mediante utilizzo di sistemi informatici, debitamente sottoscritti (anche 

digitalmente) e accompagnati dalla copia di un documento di identità in corso di validità del 

proponente, dovranno pervenire inderogabilmente al protocollo comunale entro il termine 

perentorio del 06/08/2026, entro le ore 12.00. 

È preferibile l’invio a mezzo PEC all’indirizzo comune.moretta@businesspec.it 

Dell’accoglimento, totale o parziale, così come del non recepimento dei contributi proposti verrà 

data menzione e succinta motivazione nella deliberazione della Giunta comunale di approvazione 

del Codice di comportamento. 

 

2) AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

Il Responsabile del procedimento di cui al presente bando è il sottoscritto Segretario comunale. 

Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 e dal Codice della Privacy italiano, 

approvato con D.lgs. 196/2003 e come da ultimo modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, i dati contenuti 

nei documenti allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura, nel 

rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. I dati trattati potranno 

essere comunicati anche ad altri enti pubblici o a soggetti privati coinvolti nel procedimento e nei 

limiti previsti da leggi o da regolamento. 

La firma apposta in calce alla proposta vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini 

istituzionali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento U.E. 679/2016. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di M o r e t t a , in persona del legale rappresentante 

pro tempore, mentre il responsabile per la protezione dati e la ditta Ambiente Sicuro Servizi Società 

Cooperativa con sede in Cuneo – Via Pascal 7 – 01711988931 – dpo@aesseservizi.eu  

 

3) PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato nella sezione Avvisi dell’Albo pretorio online del Comune di Moretta 

e sulla home page del sito internet https://www.comune.moretta.cn.it/ 

 

Moretta, 06/07/2026 

 

      

     Il Segretario comunale  

 Dott. sa Mariagrazia Manfredi 


